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平成 １９ 年２ ／ １５

２月１日現在　推計（前月比）
（５０減）７８,１８７人　口

（４６減）
（４減）

３８,９６９
３９,２１８

　　男
　　女

（４５減）３８,０８５世帯数
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▽　

日
�
午
前　

時
〜
午
後
４
時　

オ

２４

１０

ー
プ
ニ
ン
グ
・
大
正
琴
・
ミ
ュ
ー
ジ
ッ

ク
ベ
ル
・
カ
ラ
オ
ケ

▽　

日
�
午
前　

時
〜
午
後
７
時　

分

２５

１０

３０

　

女
声
コ
ー
ラ
ス
・
日
本
語
ス
ピ
ー
チ
・

チ
ャ
レ
ン
ジ
学
級
の
演
奏
と
歌
・
手
品
・

フ
ラ
ダ
ン
ス
・
ウ
ク
レ
レ
・
カ
ラ
オ
ケ
・

Ｊ
Ａ
Ｚ
Ｚ　

Ｉ
Ｎ　

Ｋ
Ｏ
Ｍ
Ａ
Ｅ

▽
３
日
�
午
前　

時
〜
午
後
８
時　

フ

１０

ォ
ー
ク
ダ
ン
ス
・
気
功
体
操
・
手
品
・

合
唱
・
シ
ャ
ン
ソ
ン
・
七
五
三
の
晴
れ
着
・
民
踊
・
ス
ペ
イ
ン
舞
踊
・
ス
ト

リ
ー
ト
ダ
ン
ス
・
和
太
鼓

▽
４
日
�
午
前　

時
〜
午
後
６
時　

謡
曲
の
つ
ど
い
・
和
太
鼓
と
郷
土
芸
能
・

１０

ミ
ュ
ー
ジ
カ
ル
・
輝
け
邦
楽
を
い
べ
ん
と
西
河
原
に
！

▽　

日
�
・　

日
�　

絵
画
・
陶
芸
（
手
作
り
陶
器
市
）・
七
宝
焼
・
写
真
・

２４

２５

生
け
花
・
フ
ラ
ワ
ー
ア
レ
ン
ジ
メ
ン
ト
・
和
紙
タ
ペ
ス
ト
リ
ー
・
グ
ル
ー
プ

活
動
展
（
地
域
ね
こ
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
学
級
、
日
本
語
教
室
）

▽
３
日
�
・
４
日
�　

写
真
・
俳
句
・
書
道
・
染
色
・
水
墨
画
・
ハ
ー
ブ
ク
ラ
フ
ト

展
・
絵
画
・
生
け
花
・
万
葉
名
歌
玉
川
碑
紹
介
・
木
工
・
包
丁
研
ぎ
（
実
費
）

▽　

日
�　

紙
す
き
・
フ
ラ
ワ
ー
ア
レ
ン
ジ
メ
ン
ト（
先
着
５
人
程
度
）・
民
謡

２４
▽　

日
�　

紙
す
き

２５

　

狛
江
市
生
活
安
全
対
策
協
議
会

で
は
、
調
布
警
察
署
と
連
携
を
図

り
、
夜
間
の
犯
罪
防
止
対
策
と
し

て
、２
月
か
ら
門
柱
灯
等
点
灯「
明

る
い
」
防
犯
ま
ち
づ
く
り
運
動
を

実
施
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
運
動
は
、
市
内
全
域
の
各

住
宅
や
商
店
、
事
業
所
等
の
門
柱

灯
や
玄
関
灯
等
を
終
夜
点
灯
し
て

い
た
だ
き
、
暗
い
場
所
を
な
く
す

こ
と
で
、
ひ
っ
た
く
り
、
性
犯
罪

等
の
各
種
犯
罪
、
交
通
事
故
、
歩

行
中
の
転
倒
等
の
防
止
を
目
的
に

実
施
し
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
自
宅
へ
の
不
審
者
侵

入
等
の
防
止
に
も
効
果
が
大
い
に

期
待
で
き
ま
す
。

　

市
民
、
市
内
商
店
お
よ
び
事
業

所
の
皆
さ
ん
に
ご
協
力
い
た
だ
き
、

市
の
地
域
力
が
向
上
す
る
こ
と
で

よ
り
安
心
安
全
な
ま
ち
づ
く
り
を

目
指
し
お
願
い
す
る
も
の
で
す
。

ぜ
ひ
、
こ
れ
ら
の
趣
旨
を
理
解
い

た
だ
き
、
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま

す
。

〔
問
い
合
わ
せ
〕
総
務
防
災
課 

��������	
��
����������	
��
��

�

�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�
�
�
�


�
�
�
�
�

�

�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
	

▽
３
日
�　

日
本
舞
踊
と
篠
笛

▽　

日
�
・　

日
�
・
３
日
�
・
４
日

２４

２５

�　

パ
ソ
コ
ン
体
験
※
西
河
原
公
民
館

の
パ
ソ
コ
ン
室
の
利
用
を
希
望
す
る
方

は
、
ご
参
加
く
だ
さ
い
。
後
日
、
講
習

会
の
案
内
が
あ
り
ま
す
。

▽　

日
�　

コ
ー
ヒ
ー
と
ク
ッ
キ
ー

２４
▽　

日
�　

世
界
の
家
庭
料
理

２５
▽
３
日
�　

立
礼
点
前
呈
茶

▽
３
日
�
・
４
日
�　

ハ
ー
ブ
テ
ィ
ー

と
お
菓
子

●
い
べ
ん
と
西
河
原
特
別
お
は
な
し
会

〔
日
時
〕
３
月
１
日
�
午
後
３
時　

分
か
ら

４５

〔
内
容
〕
し
ょ
う
ぼ
う

し
さ
ん
に
「
じ
ぷ
た
」

を
よ
ん
で
も
ら
お
う
！

●
臨
時
休
館

　
「
い
べ
ん
と
西
河
原
」

の
準
備
お
よ
び
後
片
付

け
の
た
め
、
２
月　

日
２３

�
・　

日
�
、
３
月
２

２６

日
�
・
５
日
�
は
施
設

の
貸
し
出
し
は
行
い
ま

せ
ん
。

　

ま
た
、
午
後
５
時
以

降
は
臨
時
休
館
と
な
り

ま
す
。

※
図
書
室
は
通
常
ど
お

り
開
室
し
ま
す
。

夜間の犯罪防止のため終夜門柱灯等の点灯にご協力ください

２月２４日（土）・２５日（日）
３月３日（土）・４日（日）

日日日日日日日日日日日日日日
程程程程程程程程程程程程程程
日
程

午前１０時～午後４時
（ホールは異なります）

時時時時時時時時時時時時時時
間間間間間間間間間間間間間間
時
間

ホ
ー
ル

ホ
ー
ル

作
品
・
活
動
展

作
品
・
活
動
展

お
も
て
な
し

お
も
て
な
し

発
表
・
体
験

発
表
・
体
験

門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門
柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱
灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯
等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等

門
柱
灯
等
点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点
灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「
明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明
るるるるるるるるるるるるるるるるるるるるるるるるるるるるる
いいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいい
」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」

点
灯「
明
る
い
」

防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防
犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯
防
犯
ままままままままままままままままままままままままままままま
ちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちち
づづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづ
くくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくく
りりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりり
運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運
動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動

ま
ち
づ
く
り
運
動

門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門門
柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱柱
灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯
等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等等

門
柱
灯
等
点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点点
灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯灯「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「「
明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明明
るるるるるるるるるるるるるるるるるるるるるるるるるるるるる
いいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいいい
」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」」

点
灯「
明
る
い
」

防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防防
犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯犯
防
犯
ままままままままままままままままままままままままままままま
ちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちちち
づづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづづ
くくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくくく
りりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりりり
運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運運
動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動動

ま
ち
づ
く
り
運
動

多摩川
住宅

あいとぴあ
センター

至国領 至仙川

至喜多見

至登戸

狛江駅

和泉多摩川駅

狛江高校

バス停

第三中学校

西河原
公園 むいから民家園

●和泉小学校

松原

狛江市役所
●

エコルマ

五本松

多摩川

西河原
公民館

狛
江
三
叉
路

●

●

●

●
●

案案案案案案案案案案 内内内内内内内内内内 図図図図図図図図図図案 内 図



広報こまえ　平成 １９ 年（２００７ 年）２ 月 １５ 日　�

税税税税税税税税税税税税税税税税税税税税税
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税
の
申
告
が
始
ま
り
ま
す
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■
受
付
期
間

　

２
月　

日
�
〜
３
月　

日
�（
土
・

１６

１５

日
曜
日
を
除
く
）
午
前
８
時　

分
〜

３０

午
後
５
時

※
２
月　

日
�
・
３
月　

日
�
（
午

２５

１１

前
９
時
〜
午
後
３
時
）
は
、
平
日
市

役
所
に
来
庁
で
き
な
い
方
な
ど
の
た

め
、
申
告
の
受
け
付
け
を
行
い
ま
す
。

■
受
付
会
場

課
税
課

■
受
付
内
容

▽
市
民
税
・
都
民
税
の
申
告

▽
記
載
済
み
の
所
得
税
確
定
申
告
書

の
預
か
り
（
受
付
窓
口
で
の
書
き
方

の
相
談
は
行
っ
て
い
ま
せ
ん
の
で
ご

注
意
く
だ
さ
い
）

■
申
告
が
必
要
な
方

　

平
成　

年
１
月
１
日
現
在
、
市
内

１９

に
居
住
し
、
次
に
該
当
す
る
方

▽
年
金
受
給
者
で
確
定
申
告
の
必
要

の
な
い
方

▽
給
与
所
得
の
み
で
前
年
中
に
退
職

し
、
再
就
職
し
て
い
な
い
方

▽
市
外
在
住
で
、
市
内
に
事
業
所
、

事
務
所
ま
た
は
家
屋
敷
を
お
持
ち
の

方
　

な
お
、
前
年
中
に
収
入
の
な
い
方

で
も
、
次
に
該
当
す
る
方
は
申
告
が

必
要
で
す
。

▽
国
民
健
康
保
険
に
加
入
し
て
い
る

方▽
非
課
税
証
明
書
の
必
要
な
方

▽
同
居
し
て
い
な
い
方
に
扶
養
さ
れ

て
い
る
方

▽
だ
れ
の
扶
養
に
も
な
っ
て
い
な
い

方

本
ま
た
は
抄
本（
登
記
事
項
証
明
書
）、

売
買
（
請
負
）
契
約
書
の
写
し
、
住

宅
取
得
資
金
に
係
る
借
入
金
の
年
末

残
高
証
明
書
を
添
付
し
て
く
だ
さ
い
。

※
必
要
な
添
付
書
類
が
な
い
と
き
や
、

記
載
内
容
に
誤
り
が
あ
っ
た
と
き
な

ど
は
、
還
付
金
の
支
払
い
が
大
幅
に

遅
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

■
確
定
申
告
書
の
提
出
と
相
談
は

　

武
蔵
府
中
税
務
署
�
０
４
２
（
３

６
２
）
４
７
１
１

〔
最
寄
り
駅
〕
分
倍
河
原
駅
（
Ｊ
Ｒ

南
武
線
、
京
王
線
）
か
ら
徒
歩
５
分
、

府
中
本
町
駅
（
Ｊ
Ｒ
南
武
線
）
か
ら

徒
歩　

分
１０

　

確
定
申
告
期
間
中
（
２
月　

日
�

16

〜
３
月　

日
�
）は
、駐
車
場
が
利
用

15

で
き
ま
せ
ん
の
で（
紅
葉
マ
ー
ク
・
四

葉
マ
ー
ク
表
示
の
車
を
除
く
）、公
共

の
交
通
機
関
等
を
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

※
計
算
・
記
入
済
み
の
確
定
申
告
書

Ｑ　

ど
の
よ
う
に
変
わ
り
ま
す
か

？Ａ　

今
ま
で
３
段
階
（
５
％
、　
１０

％
、　

％
）
の
累
進
課
税
だ
っ
た

１３

市
・
都
民
税
の
所
得
割
が
、
所
得

に
関
わ
ら
ず
一
律　

％
（
市
民
税

１０

６
％
、
都
民
税
４
％
）
の
比
例
税

率
に
変
わ
り
ま
す
。

Ｑ　

税
負
担
は
増
え
ま
す
か
？

Ａ　

市
・
都
民
税
は
増
え
ま
す
が
、

所
得
税
の
税
率
を
変
え
る
こ
と
で

税
額
を
減
ら
し
て
調
整
す
る
た
め

「
市
・
都
民
税
＋
所
得
税
」
で
の

負
担
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、

定
率
減
税
の
廃
止
に
よ
り
、
税
負

担
は
増
加
し
ま
す
。

Ｑ　

い
つ
か
ら
で
す
か
？

Ａ　

所
得
税
と
市
・
都
民
税
の
納

付
方
法
に
よ
っ
て
、
実
施
時
期
に

ず
れ
が
あ
り
ま
す
。

　

例
え
ば
、
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
な
ど

毎
月
の
給
料
か
ら
税
金
を
天
引
き

さ
れ
て
い
る
方
は
、
所
得
税
の
減

少
は
平
成　

年
１
月
の
給
料
か
ら
、

１９

市
・
都
民
税
の
増
加
は
平
成　

年
１９

６
月
の
給
料
か
ら
実
施
さ
れ
ま
す

の
で
、
税
負
担
の
減
少
が
先
行
し

ま
す
。

　

一
方
、
事
業
者
は
、市
・
都
民
税

の
増
加
は
平
成　

年
６
月
か
ら
、

１９

所
得
税
の
減
少
は
平
成　

年
３
月

２０

の
確
定
申
告
か
ら
実
施
さ
れ
ま
す

の
で
、
税
負
担
の
増
加
が
先
行
し

ま
す
。

市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市市
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都都
民民民民民民民民民民民民民民民民民民民民民
税税税税税税税税税税税税税税税税税税税税税
ＱＱＱＱＱＱＱＱＱＱＱＱＱＱＱＱＱＱＱＱＱ
＆＆＆＆＆＆＆＆＆＆＆＆＆＆＆＆＆＆＆＆＆
ＡＡＡＡＡＡＡＡＡＡＡＡＡＡＡＡＡＡＡＡＡ

都
民
税
Ｑ
＆
Ａ

平
成　

年
度
か
ら
の

１９

は
、
申
告
期
間
中
、
市
役
所
で
も
お

預
か
り
し
ま
す
。

■
税
理
士
会
の
無
料
申
告
相
談

■
申
告
が
不
要
な
方

▽
所
得
税
の
確
定
申
告
を
す
る
方

※
所
得
税
の
確
定
申
告
を
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
方
は
、
税
務
署
に
所
得

税
の
確
定
申
告
を
行
え
ば
、
改
め
て

市
民
税
・
都
民
税
の
申
告
を
す
る
必

要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

な
お
、
市
民
税
・
都
民
税
の
申
告

を
し
て
も
所
得
税
の
確
定
申
告
を
し

た
こ
と
に
は
な
り
ま
せ
ん
。

▽
勤
務
先
か
ら
市
へ
給
与
支
払
報
告

書
が
提
出
さ
れ
、
こ
の
給
与
以
外
に

所
得
の
な
い
方
（
提
出
さ
れ
て
い
る

か
不
明
の
場
合
は
勤
務
先
に
確
認
し

て
く
だ
さ
い
）

■
申
告
に
必
要
な
も
の

　

市
民
税
・
都
民
税
申
告
書
、
認
め

印
、
所
得
や
経
費
の
分
か
る
も
の
、

社
会
保
険
料
・
生
命
保
険
料
な
ど
の

領
収
書
や
証
明
書

■
申
告
書
の
配
布

　

昨
年
、
市
民
税
・
都
民
税
の
申
告

を
し
た
方
に
は
、
２
月
８
日
�
に
申

告
書
を
発
送
し
ま
し
た
。

　

平
成　

年
中
に
市
内
に
転
入
し
た

１８

方
、
汚
損
・
破
損
等
、
申
告
書
が
必

要
な
方
は
、
課
税
課
ま
で
お
越
し
に

な
る
か
、
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

■
所
得
税
の
確
定
申
告
が
必
要
な
方

▽
事
業
所
得
、不
動
産
所
得
、雑
所
得
、

土
地
等
の
譲
渡
所
得
等
が
あ
る
方
で
、

各
種
所
得
金
額
の
合
計
額
が
、
配
偶

者
控
除
・
扶
養
控
除
・
基
礎
控
除
な
ど

の
所
得
控
除
の
合
計
額
を
超
え
る
方

▽
給
与
所
得
の
あ
る
次
に
該
当
す
る

方�
給
与
の
収
入
金
額
が
年
収
２
�
０

０
０
万
円
を
超
え
る
方

�
給
与
以
外
の
所
得
が　

万
円
を
超

２０

え
る
方

�
給
与
を
２
カ
所
以
上
か
ら
受
け
て

い
る
方

▽
土
地
、
建
物
等
の
譲
渡
所
得
が
あ

る
方
で
、
譲
渡
所
得
の
課
税
の
特
例

を
受
け
た
結
果
、
税
金
が
か
か
ら
な

い
方

■
給
与
所
得
（
源
泉
徴
収
済
）
の
み

の
方
で
確
定
申
告
を
す
れ
ば
税
金
が

戻
る
方

▽
多
額
の
医
療
費
を
支
払
っ
た
方

▽
自
宅
を
住
宅
ロ
ー
ン
で
取
得
し
た

方▽
前
年
の
途
中
で
退
職
し
、
年
末
調

整
を
受
け
て
い
な
い
方

▽
災
害
や
盗
難
に
あ
っ
た
方

▽
特
定
の
寄
附
金
を
支
払
っ
た
方

▽
年
末
調
整
時
に
各
種
控
除
の
申
告

漏
れ
の
あ
っ
た
方

■
公
的
年
金
等
の
所
得
の
み
の
方
で

所
得
税
が
源
泉
徴
収
さ
れ
て
い
る
方

　

医
療
費
・
社
会
保
険
料
・
生
命
保

険
料
控
除
等
を
受
け
る
場
合
は
、
確

定
申
告
が
必
要
で
す
。
申
告
に
よ
っ

て
算
出
し
た
税
額
と
源
泉
徴
収
税
額

を
比
べ
て
、
還
付
に
な
る
場
合
と
納

税
に
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

■
申
告
手
続
き
に
必
要
な
も
の

　

印
鑑
、
給
与
所
得
の
源
泉
徴
収
票
、

医
療
費
の
領
収
書
な
ど
所
得
控
除
を

受
け
る
た
め
の
証
明
書
や
領
収
書

　

住
宅
借
入
金
等
特
別
控
除
を
受
け

る
方
（
取
得
の
場
合
）
は
、
住
民
票

の
写
し
、
建
物
・
土
地
の
登
記
簿
謄

会　場相談時間相談人員月　日

中央公民館午前９時３０分～正午
午後１時～４時各日１２０人

２月２１日（水）

２月２２日（木）

２月２３日（金）
２月２６日（月）

※午前８時から中央公民館入口で整理券を配布します。 
※来場の際は、申告に必要な資料・筆記用具・電卓をご持参くだ
さい。

※譲渡所得、贈与・相続の相談は行いません。 
※税理士に依頼している方はご遠慮ください。
※武蔵府中税務署では、２月１８日・２５日の日曜日は開庁します。

申
告
書
の
受
付
方
法

申
告
書
の
受
付
方
法

市
民
税
・
都
民
税

市
民
税
・
都
民
税

所

得

税

所　

得　

税
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お
食
い
初
め

　

生
ま
れ
た
子
が
初
め
て
膳
に
着
く

「
お
食
い 
初 
め
」
の
祝
い
は
、
生
後

ぞ

百
日
目
か
百
十
日
目
、
ま
た
は
百
二

十
日
目
に
行
わ
れ
て
き
ま
し
た
。
今

に
続
く
こ
の
習
わ
し
を
、
明
治
生
ま

れ
の
人
な
ど
の
話
か
ら
紹
介
し
ま
す
。

　
「
生
ま
れ
て
百
日
目
だ
っ
た
か
に
、

お
食
い
初
め
っ
て
ね
、
ま
あ
、
ち
ょ

っ
と
し
た
お
祝
い
で
す
よ
ね
。
首
が

し
っ
か
り
す
わ
る
こ
ろ
に
や
る
ん
で

す
ね
。
生
後
三
日
目
の
ミ
ツ
メ
の
ぼ

た
も
ち
、
七
日
目
の
お
七
夜
、
そ
れ

か
ら
三
十
日
過
ぎ
て
の
お
宮
参
り
。

そ
の
あ
と
が
、
ご
く
内
々
で
祝
う
お

食
い
初
め
。
成
長
の
節
目
々
々
の
お

祝
い
っ
て
わ
け
で
す
よ
ね
。」

　
「
百
日
目
の
お
祝
い
を
百
十
日
目

に
や
る
こ
と
も
多
い
ん
で
す
け
ど
ね
。

そ
れ
は
、
食
い
延
ば
す
よ
う
に
っ
て
、

長
生
き
す
る
よ
う
に
っ
て
ね
、
意
味

が
あ
る
ん
だ
っ
て
聞
き
ま
し
た
よ
。

百
二
十
日
目
に
や
っ
た
と
い
う
こ
と

も
聞
い
て
ま
す
。」

　
「
子
ど
も
用
の
小
さ
い
食
器
一
式
、

ご
飯
茶
わ
ん
・
汁
わ
ん
・
皿
・
箸
な

ど
を
お
膳
に
並
べ
、
小
豆
ご
飯
に
尾

頭
付
き
で
ね
。
お
煮
し
め
も
ち
ょ
っ

と
ね
。
小
豆
ご
飯
を
一
粒
で
も
二
粒

で
も
口
に
入
れ
て
や
っ
て
、
食
べ
る

ま
ね
ご
と
を
す
る
わ
け
で
す
。
お
赤

飯
と
い
う
家
も
あ
り
ま
す
け
ど
、
小

豆
ご
飯
が
多
か
っ
た
ん
じ
ゃ
な
い
ん

で
す
か
。
神
棚
や
仏
壇
に
も
供
え
て

ね
、
お
食
い
初
め
だ
と
報
告
す
る
ん

で
す
。
神
様
や
ご
先
祖
様
に
ね
。」

　

こ
の
日
の
た
め
の
食
器
一
式
は
、

初
め
て
の
子
の
と
き
に
は
、
嫁
の
里

か
ら
届
け
ら
れ
た
と
い
う
人
も
い
ま

す
が
、
近
く
の
荒
物
屋
な
ど
で
買
っ

て
き
た
り
、
あ
る
も
の
で
間
に
あ
わ

せ
た
り
と
話
す
人
も
あ
り
ま
す
。

　

お
食
い
初
め
に
使
う
尾
頭
付
き
の

焼
き
魚
は
、
鯛
を
用
意
し
た
家
も
あ

り
ま
す
が
、
多
く
は
鰯
な
ど
で
し
た
。

魚
は
頭
の
固
い
も
の
が
よ
い
の
だ
と

い
い
ま
す
。
こ
の
膳
に
は
小
石
を
そ

え
る
習
わ
し
も
み
ら
れ
ま
し
た
。
丈

夫
な
歯
が
生
え
る
よ
う
に
、
石
の
よ

う
に
固
い
丈
夫
な
歯
に
な
る
よ
う
に

と
、
歯
固
め
の
願
い
が
込
め
ら
れ
て

い
ま
す
。
こ
の
小
石
を
「
石
の
お
か

ず
」
と
よ
ぶ
こ
と
も
あ
っ
た
そ
う
で

す
。
石
は
多
摩
川
の
川
原
で
拾
っ
て

き
た
り
、
家
の
井
戸
端
近
く
や
主
屋

の
雨
だ
れ
落
ち
の
と
こ
ろ
か
ら
拾
っ

た
り
し
ま
し
た
。
ま
た
、
お
宮
参
り

を
し
た
氏
神
様
の
境
内
か
ら
拾
っ
た

り
も
し
ま
す
。

　

小
石
を
お
食
い
初
め
の
膳
に
置
く

こ
と
を
、
い
ま
で
は
あ
ま
り
聞
け
な

く
な
り
ま
し
た
が
、
近
年
も
こ
の
習

わ
し
の
行
わ
れ
て
い
た
家
も
あ
り
ま

す
。
和
泉
本
町
の
そ
の
お
宅
で
は
、

平
成
十
七
年
三
月
誕
生
の
女
児
の
お

食
い
初
め
を
百
十
日
目
に
行
い
、
お

膳
に
は
小
豆
よ
り
少
し
大
き
め
な
黒

っ
ぽ
い
小
石
を
三
つ
、
小
皿
に
の
せ

て
置
い
た
そ
う
で
す
。
石
は
女
児
の

父
親
が
伊
豆
美
神
社
の
本
殿
の
前
か

ら
い
た
だ
い
て
き
た
も
の
。
歯
固
め

の
い
わ
れ
を
、
女
児
の
百
一
歳
の
曾

祖
母
か
ら
聞
い
た
と
い
い
ま
す
。

　

先
月
、
一
月
十
三
日
に
行
わ
れ
た

秋
篠
宮
ご
夫
妻
の
長
男
、
悠
仁
さ
ま

の
「
お
箸
初
」
は
、
お
食
い
初
め
に

あ
た
る
儀
式
で
す
。
白
木
の
三
方
に

の
せ
た
小
豆
粥
、 
金  
頭 
と
い
う
魚
、

か
な 
が
し
ら

そ
し
て
特
に
、
青
い
二
つ
の
小
石
の

あ
っ
た
こ
と
が
記
憶
に
残
り
ま
し
た
。

　
　

中　

島　

惠　

子

（
狛
江
市
文
化
財
専
門
委
員
）

－その　１５７　－

■嘱託職員募集内容

報酬月額
（予定）

勤務時間等
募集
人員

職　種

週４日
１５万７，７００円
週５日
１９万７，２００円

週４日または５日（月～金曜日）
※配属先により異なります。
午前８時３０分～午後５時１５分

若干名

一般事務

２２万５，１００円
週５日（月～金曜日）
※一部土曜日勤務有
午前８時３０分～午後５時１５分

看 護 師
（有資格者）

１９万７，２００円
週５日（月～金曜日）
午前８時２０分～午後５時５分

栄 養 士
（有資格者）

２０万１，８００円

週５日
午前８時３０分～午後５時１５分
または
午前１０時３０分～午後７時１５分
※勤務日・勤務時間はローテ
ーションによる
（休日は土・日曜日または月・
火曜日に指定）

司　　書
（有資格者）
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〔
職
種
〕
下
表
の
と
お
り

〔
受
験
資
格
〕
心
身
と
も
に
健
康
な

お
お
む
ね　

歳
か
ら　

歳
ま
で
の
方

２５

５５

〔
任
用
期
間
〕
原
則
１
年
間
（
４
月

１
日
〜
平
成　

年
３
月　

日
）

２０

３１

※
必
要
に
応
じ
て
任
用
期
間
を
更
新

す
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

〔
勤
務
時
間
〕
下
表
の
と
お
り

〔
勤
務
場
所
〕
市
内
施
設

〔
申
込
方
法
〕
市
販
の
履
歴
書
（
写

真
添
付
）
お
よ
び
資
格
証
明
書
（
写

し
）
を
、
２
月　

日
�
ま
で
に
必
ず

２８

本
人
が
持
参
し
て
く
だ
さ
い
。

〔
面
接
試
験
〕
３
月
１
日
�
ま
た
は

２
日
�
に
実
施

〔
申
し
込
み
・
問
い
合
わ
せ
〕
職
員

課
へ
。 ���������������������������������

���������������������������������

���������������������������������

���������������������������������

���������������������������������

���������������������������������
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●
保
存
樹
木
等
の
指
定

　

次
の
基
準
に
当
て
は
ま
る
樹
木
等

を
保
存
樹
木
等
に
指
定
し
、
奨
励
金

を
交
付
し
て
い
ま
す
。

▽
１
・
５
�
の
高
さ
に
お
け
る
幹
の

周
囲
が
１
�
以
上
で
あ
る
こ
と

▽
高
さ
が　

�
以
上
で
あ
る
こ
と

１０

▽
株
立
ち
し
た
樹
木
で
高
さ
が
３
�

以
上
で
あ
る
こ
と

▽
は
ん
登
性
樹
木
で
枝
葉
の
面
積
が

　

�
以
上
で
あ
る
こ
と

２０▽
生
け
垣
を
な
す
樹
木
の
集
団
で
、

そ
の
長
さ
が　

�
以
上
で
あ
る
こ
と

１５

●
生
け
垣
造
成
費
補
助

　

新
た
に
生
け
垣
を
設
置
す
る
場
合

や
ブ
ロ
ッ
ク
塀
等
を
撤
去
し
て
生
け

垣
に
改
造
す
る
場
合
に
そ
の
費
用
の

一
部
を
補
助
し
て
い
ま
す
。

　

な
お
、
補
助
を
受
け
る
た
め
に
は
、

事
前
に
申
請
が
必
要
で
す
。

〔
補
助
の
対
象
要
件
〕

▽
生
け
垣
用
樹
木
の
高
さ
が
お
お
む

ね
１
�
以
上
で
あ
る
こ
と

▽
生
け
垣
の
総
延
長
が
３
�
以
上
で

あ
る
こ
と

▽
道
路
に

面
し
、
そ

の
道
路
の

幅
員
が
４

�
以
上
で

あ
る
こ
と

〔
補
助
金

の
額
〕

▽
生
け
垣

の
新
設
費
用　

１
�
当
た
り
８
�
０

０
０
円

▽
生
け
垣
設
置
の
た
め
の
既
存
ブ
ロ

ッ
ク
等
取
り
壊
し
費
用　

１
�
当
た

り
５
�
０
０
０
円

　

新
設
・
撤
去
と
も
に
実
際
の
工
事

費
用
が
こ
れ
ら
の
金
額
に
満
た
な
い

場
合
に
は
実
費
と
な
り
ま
す
。
ま
た
、

　

�
を
限
度
と
し
ま
す
（
１
０
０
円

３０未
満
切
り
捨
て
）。

�

�
�
�
�
�
�
	


�

�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�
�
�
�

　

交
通
災
害
共
済
は
、
都
内　

市
町

３９

村
の
住
民
が
会
費
を
出
し
合
い
、
交

通
事
故
に
あ
っ
た
と
き
、
見
舞
金
を

受
け
ら
れ
る
助
け
合
い
の
制
度
で
す
。

　

新
年
度
分（
４
月
１
日
共
済
開
始
）

の
申
し
込
み
を
受
け
付
け
ま
す
。

〔
コ
ー
ス
・
会
費
〕

▽
Ａ
コ
ー
ス　

年
額
１
�
０
０
０
円

▽
Ｂ
コ
ー
ス　

年
額
５
０
０
円

※
１
人
１
口
に
限
り
ま
す
。

〔
申
込
方
法
〕「
加
入
申
込

書
」
に
会
費
を
添
え
て
お

近
く
の
金
融
機
関
（
郵
便

局
を
除
く
）
で
申
し
込
み

く
だ
さ
い
。

〔
加
入
で
き
る
方
〕
市
内

在
住
で
、
住
民
登
録
・
外

国
人
登
録
の
あ
る
方
※

小
・
中
学
生
、消
防
団
員
は

市
の
費
用
で
、
Ｂ
コ
ー
ス

に
加
入
し
ま
す
（
Ａ
コ
ー

ス
希
望
の
方
は
、
自
費
で

Ｂ
コ
ー
ス
に
加
入
す
れ
ば

Ａ
コ
ー
ス
に
な
り
ま
す
）。

〔
共
済
期
間
〕
４
月
１
日

〜
平
成　

年
３
月　

日

２０

３１

※
年
度
途
中
に
加
入
し
た

場
合
は
、
申
し
込
み
の
翌

日
か
ら
と
な
り
ま
す
。

〔
見
舞
金
対
象
事
故
〕
日

本
国
内
で
発
生
し
た
交
通

事
故
で
、
次
の
交
通
機
関

等
で
身
体
に
傷
を
受
け
た

場
合
（
自
転
車
・
バ
イ
ク
・

自
動
車
・
電
車
・
汽
車
・

モ
ノ
レ
ー
ル
・
船
舶
・
航

空
機
・
身
体
障
が
い
者
用

交
通
災
害
共
済
に
加
入
し
ま
し
ょ
う

の
車
椅
子
等
）

〔
見
舞
金
の
額
〕
別
表
の
と
お
り

〔
交
通
遺
児
年
金
〕
義
務
教
育
終
了

前
の
遺
児
の
方
に
は
遺
児
年
金
が
支

給
さ
れ
ま
す
。

※
申
込
書
は
２
月
中
に
各
戸
に
配
布

予
定
で
す
。
市
内
の
金
融
機
関
（
郵

便
局
を
除
く
）
に
も
配
布
し
ま
す
の

で
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

〔
問
い
合
わ
せ
〕
管
理
課

■共済見舞金

見 舞 金 額
交 通 災 害 の 程 度等　級 Bコース

（会費５００円）
Ａコース

（会費１,０００円）

１５０万円３００万円死亡（交通災害を受けた日から１年以内）１等級
１００万円２００万円重度の後遺障害（交通災害を受けた日から１年以内）２等級
３０万円４５万円入院日数９０日以上の傷害３等級
２０万円３０万円入院日数６０日以上の傷害４等級
１５万円２２万円入院日数３０日以上または実治療日数１００日以上の傷害５等級
１０万円１５万円入院日数２０日以上または実治療日数５０日以上の傷害６等級
８万円１２万円入院日数１０日以上または実治療日数２５日以上の傷害７等級
５万円８万円実治療日数１０日以上の傷害８等級
３万円５万円実治療日数５日以上の傷害９等級
２万円３万円実治療日数５日未満の傷害１０等級

※重度の後遺障害とは、身体障害者福祉法施行規則別表第５号に掲げる１級から３級までの障害に該当するに至ったときをいいます。
※Ａコースの３～１０等級の見舞金額は、Bコースの２倍の金額になっていませんので、ご注意ください。

�

�

�

�

�

�

保存樹木

生け垣



広報こまえ　平成 １９ 年（２００７ 年）２ 月 １５ 日　�

　市職員の給与は、地方公務員法に基づき、民間企業の給与実態な
どを調査して行う国の人事院、都の人事委員会の勧告の内容や、各
市の状況などと比較し、市議会の議決によって定められる条例等で
決められています。
　また、市長、助役、収入役、教育長の給料や、市議会議員の報酬
は、「狛江市特別職報酬等審議会」の答申に基づき、市議会の議決を
経て、条例で定めています。
　公表する主な内容は、国や都との比較を含め、平成１７年度の支給
状況と平成１８年４月１日現在の職員給与などです。

 

 

 

 

 

 

� �������（普通会計決算）�������������

� �������	
（普通会計決算）�������������

� ��������	
����
����（平成１８年４月１日現在）�������������

� ��������	
（平成１８年４月１日現在）�������������

� ��������	
��	
��������（平成１８年４月１日現在）�������������

� ��������	�
���
（平成１８年４月１日現在）�������������

 

 

 

� �������	
�（一般行政職）�������������

� �������	�������������

� �������	�
�（平成１８年４月１日現在）�������������

人件費率
（Ｂ／Ａ）

人件費
（Ｂ）

実質収支
歳出額
（Ａ）

住民基本台帳人口
（平成１８年３月３１日）

区分

２４．０％５，０１２，００５千円５２７，４８７千円２０，８６８，５５３千円７６，１２６人平成
１７年度

※人件費には、給与費のほか退職手当に関する費用や共済費ならびに特別職に支給される
給料、報酬等も含まれます。
※普通会計とは、総務省が定めた統一基準により全地方自治体が用いる、地方財政統計
上の会計区分のことです。

１人当たり給
与費（Ｂ／Ａ）

給　　与　　費職員数
（再任用１４人
含む） （Ａ）

区分
計（Ｂ）職員手当給　料

７，０６５千円３，５３９，６１０千円１，４５２，８９２千円２，０８６，７１８千円５０１人平成
１７年度

※職員手当には、退職手当は含まれていません。
※職員数は、特別職を除く平成１７年４月１日現在の人数です。

技能労務職一般行政職
区分

平均年齢平均給料月額平均年齢平均給料月額

４４歳６月３５０，３００円４６歳０月３７３，０００円狛江市

４８歳４月２８６，５００円４０歳４月３２８，４７７円国

４７歳０月３３３，５２６円４３歳６月３６１，５５７円東京都

東京都国狛江市

区　分 採用２年経
過日給料額

初任給
採用２年経
過日給料額
（Ⅰ類）

初任給
（Ⅰ類）

採用２年経
過日給料額

初任給

２０３，２００円１７９，２００円１９６，２００円１７９，２００円１９９，１３６円
（２０３，２００円）

１７５，６１６円
（１７９，２００円）大学卒

一　般
行政職

１５３，０００円１４４，０００円１４６，７００円１３８，４００円１４９，９４０円
（１５３，０００円）

１４４，１２０円
（１４４，０００円）高校卒

※（　）内は、２％減額前です。
※この初任給のほか、扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当などが支給されます。

経験年数２０年経験年数１５年経験年数１０年区　　分

３７７，００６円３３９，９９４円２８２，２４０円大学卒
一般行政職

（２９７，０３８円）（２５８，２３０円）（２１５，６００円）高校卒

※高校卒職員の経験年数別・学歴別は、該当ありません。
※（　）内は、高校卒採用者給料月額の標準モデルです。

計
７級６級５級４級３級２級１級区　　分

部長
理事

課長
課長
補佐

係長
主査

主任
主事

主事主事標準的な職務内容

３００人１２人３７人２０人８２人８２人６１人６人職　員　数

１００％４．０％１２．３％６．７％２７．３％２７．３％２０．４％２．０％構　成　比

１００％３．９％１２．１％７．２％２９．９％２４．９％２１．３％０．７％１年前の構成比参 
考 １００％２．９％１２．０％５．５％３２．２％２７．０％１７．８％２．６％５年前の構成比

※給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。
※職員数は、福祉職・技能労務職等を除いたものです。
※１年前の構成比の１級は、平成１８年４月に１級と２級を統合したため、旧１級と旧２級の合計です。
※５年前の構成比は、平成１７年１月に給料表を移行したため、当時の級を現在の級にし
た場合の構成比です。

平成１６年度平成１７年度区　　　　　分
３２６人３０５人職　　員　　数 （Ａ）
１３人４２人普通昇給期間（１２月）を短縮して昇給した職員数 （Ｂ）
４．０％１３．１％比　　　　　率 （Ｂ／Ａ）

１０％支給率調 整 手 当
（平成１７年度）

※調整手当は平成１８
年度から地域手当に
変更になりました。

全職員支給対象の職員数
０～１２％国の制度（支給率）

　３８，５３３円支給対象職員１人当たり平均支給月額
（平成１７年度決算額）

全職種区　　　　　　分

特殊勤務手当
（平成１７年度）

２３．７％職員全体に占める手当支給職員の割合
　１０，１８９円支給対象職員１人当たり平均支給月額
７手当の種類

徴収手当、清掃作業等従事手当、訪問・指導等従事手当、感染
症防疫作業従事手当、行路病人および行路病死者取扱作業従事
手当、出動手当、変則勤務従事手当

７１，８８５千円支給総額
平成１７年度

超過勤務手当
　１２，２５０円職員１人当たり平均支給月額
７５，３５３千円支給総額

平成１６年度
　１２，５０９円職員１人当たり平均支給月額

東京都国狛江市区分

（平成１７年度支給割合）
　　　期末手当　勤勉手当
６月期　１．６０月 ０．４７５月
　　　（０．７５月） （０．２７５月）
１２月期　１．６５月 ０．４７５月
　　　（０．９５月） （０．２７５月）
３月期　０．２５月　　 －
　　　（０．１０月）　  （－）
小　計　３．５０月 ０．９５月
　　　（１．８０月） （０．５５月）
期末勤勉手当合計　４．４５月
 （２．３５月）
職務段階別加算　有

（　）内は、再任用職員に係
る支給割合

（平成１７年度支給割合）
　　　期末手当　勤勉手当
６月期　１．４０月 ０．７２５月
　　　（０．７５月） （０．３５月）
１２月期　１．６０月 ０．７２５月
　　　（０．８５月） （０．４０月）

小　計　３．００月 １．４５月
　　　（１．６０月） （０．７５月）
期末勤勉手当合計　４．４５月
 （２．３５月）
職務段階別加算　有

（　）内は、再任用職員に係
る支給割合

（平成１７年度支給割合）
　　　期末手当　勤勉手当
６月期　１．５５月　　０．５２月
　　　（０．７５月） （０．２７月）
１２月期　１．５０月　　０．６３月
　　　（０．９５月） （０．２８月）
３月期　０．２５月　　 －
　　　（０．１０月）　  （－）
小　計　３．３０月　　１．１５月
　　　（１．８０月） （０．５５月）
期末勤勉手当合計　４．４５月
 （２．３５月）
職務段階別加算割合
部長職２０％　課長職１５％　
課長補佐職等１０％
係長職等５％
（　）内は、再任用職員に係
る支給割合

勤　

勉　

手　

当

期　

末　

手　

当

（平成１８年３月３１日現在）
（支給率）
　　普通退職　定年等退職
勤続２０年 ２４．２５月 ３５．０月
勤続２５年　３２．５月 ４５．５月
勤続３５年 ４９．７５月 ５９．２月
最高限度　５０．０月 ５９．２月
加算措置　定年前早期退職
　　　　　特例措置
　　　　（２％～２０％加算）

（平成１８年３月３１日現在）
（支給率）
　　普通退職　定年等退職
勤続２０年　２３．５月 ３０．５５月
勤続２５年　３３．５月 ４１．３４月
勤続３５年　４７．５月  ５９．２８月
最高限度 ５９．２８月 ５９．２８月
加算措置　定年前早期退職
　　　　　特例措置
　　　　（２％～２０％加算）

（平成１８年３月３１日現在）
（支給率）
　　普通退職　定年等退職
勤続２０年 ２４．２５月 ３５．０月
勤続２５年　３２．５月 ４５．５月
勤続３５年 ４９．７５月 ５９．２月
最高限度　５９．２月 ５９．２月
加算措置　定年前早期退職
　　　　　特例措置
　　　　（２％～２０％加算）
平成１７年度平均支給額
（普通退職）　３，５９０，１６１円
（定年等退職）２７，９９８，２１８円

退　

職　

手　

当

１７年度支給割合退職手当給料月額等区　分

６月期 ２．０７月
１２月期 ２．１３月
３月期 ０．２５月
　計 ４．４５月

期
末
手
当

１年に付き４．０月
１年に付き３．０月
１年に付き２．５月

７５３，５８０円（９１９，０００円）
７０３，１００円（７９０，０００円）
６５５，０４０円（７３６，０００円）
市長１８％・助役・収入
役１１％を減額

給　
　

料

市 長
助 役
収 入 役

６月期 ２．０月
１２月期 ２．７５月（３．０月）
３月期　　　　　－
　計 ４．７５月（５．０月）

期
末
手
当

無
無
無
無

５６０，０００円
５００，０００円
４８３，０００円
４７５，０００円

報　
　

酬

議 長
副 議 長
常任委員長
議 員

※特別職の給料等の額は、学識経験者等で構成される狛江市特別職報酬等審議会の答申に
基づき条例で定められています。
※（　）内は、減額前です。
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国の制度
国の制度
との異同

内　　　容区　分

配偶者 １３，０００円
そのほかの親族 ６，０００円
特定期間のある子 ５，０００円

異なる
配偶者 １４，５００円
そのほかの親族 ６，１００円
特定期間のある子 ４，０００円

扶養手当

自己所有住宅 ２，５００円
異なる世帯主またはこれに準ずる者

 １０，５００円住居手当
賃貸住宅支給限度額 ２７，０００円
交通機関利用者
　原則６カ月定期券額を支給

交通機関の支給限度（１カ月当
たり） ５５，０００円
交通用具利用者
　通勤距離に応じて毎月支給

異なる

交通機関利用者
原則６カ月定期券額を支給
バスは、バスカード基準によ
り毎月支給
交通機関の支給限度（１カ月当
たり） ５５，０００円
交通用具利用者
　通勤距離に応じて毎月支給

通勤手当

（平成１８年４月１日現在）
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�　広報こまえ　平成 １９ 年（２００７ 年）２ 月 １５ 日

���������（平成１８年４月１日現在）

 

　職員の採用は、地方公務員法の規定により、競争試験（筆記、面
接、そのほかの手法）で実施しています。
　また、採用後の職員の昇任についても、人事評価、昇任試験など
を実施し、勤務成績等の能力の実証に基づいて選考を行っています。
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　平成１７年度の職員採用試験の実施状況および採用状況は次のとおりです。

���������	

　平成１７年度に実施した職員の昇任試験の実施状況は次のとおりで
す。
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　平成１７年度および平成１８年４月１日の昇任者は次のとおりです。

 

　市職員の給料は、平成１７年１月から東京都の給料表に準じて、職
務給化を図りました。職階ごとに必要とされる職務遂行能力の基準
を明らかにし、適正な任用による職務領域、役割分担に応じた給与
制度としています。
　また、緊急行動計画に基づき、特別職の給料の減額（市長１８％、
助役・収入役１１％）を継続しており、職員についても、平成１６年度
から職員給料２％、管理職手当１０％の減額を実施し、人件費の削減
を行っています。
　なお、平成１７年度の支給状況と平成１８年４月１日現在の職員の給
与の状況は「職員の給与・定員の状況」のとおりです。
　狛江市と国の給与水準の比較は次のとおりです。
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　一般職員の勤務時間は、原則として月曜日から金曜日までの週５
日間１日８時間の週４０時間となっています。１日の勤務時間、休憩
時間および休息時間は、原則次のとおり割り振られています。
　なお、図書館や保育園など公務運営上の事情、職務の性質により、
正規の勤務日、勤務時間などが不規則に割り振られる部署もありま
す。
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　「狛江市行財政改革推進計画」（平成９年度策定）と「狛江市定員
適正化計画」（平成１１年度策定）を起点とし、必要に応じて両計画の
見直しを図りながら、職員数の適正化に取り組んできました。
　平成１７年度には、「アクションプラン」策定に当たって改訂を行い、
今後増加する定年退職者への対応等新たな視点からの検討や将来像
を踏まえた考察を行い、定年退職者８７人を不補充とするとともに、
職員の年齢構成の平準化を図るため３３人の採用をし、平成２２年４月
１日現在の職員数を、４６７人とする計画としています。
　今後は、行政サービスの質を落とさず、効率的な行政運営を行う
ことが強く求められることから、組織全体の在り方を踏まえて、削
減補充両面から計画を考えて職員の適正配置に取り組んでいきます。
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（各年４月１日現在）
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（各年４月１日現在）
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平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標
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� ������（一般行政職）1111111111110000000000001 0
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主な増減理由
対前年
削減数

職員数

平成１８年平成１７年

　７　７議　　会

一

般

行

政

部

門

１０６１０６総　　務

欠員不補充 △１ ３５ ３６税　　務

事務の統廃合・縮小、多様な雇用形態
の活用など △９１７４１８３民　　生

 ３６ ３６衛　　生

――労　　動

　１　１農林水産

事務の統廃・縮小 △１　５　６商　　工

多様な雇用形態の活用 △１ ３３ ３４土　　木

△１２３９７４０９小　　計

――警　　察特

別

行

政

部　

　

門

多様な雇用形態の活用など（△２）
組織改正（１） △１ ９３ ９４教　　育

 △１ ９３ ９４小　　計

△１３４９０５０３普 通 会 計 計

――病　　院公

営

企

業

等

会

計

部

門

――水　　道

　 ０　７　７下 水 道

受託水道業務の東京都への業務移行 △２ ４４ ４６そ の 他

 △２ ５１ ５３小　　計

△１５５４１５５６総　 合　 計

※職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職
員などを含み、臨時または非常勤職員は除きます。
※平成１３年度から介護保険事業に従事する職員を「その他」に計上しています。

計平成１８年平成１７年平成１６年平成１５年平成１４年

６２１５２２５５１５減 員

一 般 行 政
部 門

２６３１５１７増 員
△３６△１２△２１０△５２差 引

３９７４０９４３０４３０４３５職員数
３３２４８３１６減 員

特 別 行 政
部 門

５１１１２増 員
△２８△１△３△８△２△１４差 引

９３９４９７１０５１０７職員数
１６２２１１１減 員

公営企業等
会 計 部 門

１１１１増 員
△５△２△２△１差 引

５１５３５５５６５６職員数
１１１１９２８１４８４２減 員

合 計
４２４２５１３０増 員
△６９△１５△２６△９△７△１２差 引

５４１５５６５８２５９１５９８職員数

純減率純減数平成２２年４月１日職員数平成１７年４月１日職員数

１６％８９人４６７人５５６人

採用者数合格者数受験者数職　　種

６７１２５一 般 事 務

００　　０一 般 技 術

００　　０そ の 他

６７１２５計

合格率合格者受験者区　　分

 ４０．０％　 ８２０管 理 職 昇 任 試 験

 ３３．３％１１３３第一種主任昇任試験

 ７５．０％１８２４第二種主任昇任試験

主任級係長級課長補佐級課長級部長級区　　分

６３０８９５平 成 １７ 年 度

３７０４５１平成１８年４月１日

休息時間休憩時間終了時刻開始時刻
１週間の正規
の勤務時間

正午から１５分間、午後３時
から５時１５分の間の１５分間

午後零時１５分
から４５分間午後５時１５分午前８時３０分４０時間

主事主任係長級課長補佐級課長級部長級職員数区　　分

２０３８２　８９２１３２　８４３５市 長 部 局

　　３　０　　２　０　０　２　７議 会 事 務 局

　５５１６　１２　１　６　２　９２教 育 委 員 会

　　０　０　　２　０　１　０　３選挙管理委員会事務局

　　０　０　　１　０　１　０　２監 査 委 員 事 務 局

　　０　０　　１　０　０　０　１農業委員会事務局

　 ２６１９８１０７２２４０１２５４０計

※職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職
員などを含み、臨時または非常勤職員は除きます。定員の職員数とは統計上、教育長の
１人の差が生じています。

人人人人人人人人人人人人事事事事事事事事事事事事行行行行行行行行行行行行政政政政政政政政政政政政のののののののののののの運運運運運運運運運運運運営営営営営営営営営営営営等等等等等等等等等等等等のののののののののののの状状状状状状状状状状状状況況況況況況況況況況況況人事行政の運営等の状況

退　　職　　者　　数
採用者数区　分

死　亡普通退職ほか勧奨退職定年退職総　数

１６　７１５２９２２平成１３年度

１６　５１５２７１５平成１４年度

１５　８１４２８２２平成１５年度

０５　９１５２９１３平成１６年度

０７１２　６２５　６平成１７年度

※採用には再任用フルタイム職員を含む。

■ラスパイレス指数の推移

平均給料月額（百円）ラスパイレス指数年　度

４，０１１１０５．７平成１４年度

３，９１９１０４．９平成１５年度

３，７６３１０１．０平成１６年度

３，７９６１００．３平成１７年度

３，７３０１００．３平成１８年度

※ラスパイレス指数とは、地方
公務員と国家公務員の給与水準
を、国家公務員の構成を基準と
して、職種ごとに学歴別、経験
年数別に平均給料月額を比較
し、国家公務員の給与を１００とし
た場合の地方公務員の給与水準
を示したものです。
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広報こまえ　平成 １９ 年（２００７ 年）２ 月 １５ 日　�
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　職員の昇任などに勤務成績の評定をしています。平成１７年度に実
施した勤務評定は次のとおりです。
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　東京都における区部を除く２６市５町８村と一部事務組合で組織す
る東京都市町村職員共済組合に加入しています。共済組合は法律に
基づき、主に健康保険、年金等の業務を行っています。
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　市は法律に基づき事業主の責任において行う職員の福利厚生事業
を、条例に基づき設置された狛江市職員共済会を通じて行っていま
す。職員共済会の運営は、職員本人の掛金と市および加入団体から
の交付金で賄われています。掛金は本俸の１，０００分の５、交付金は流
動的で、平成１６年度は掛金１に対し交付金１となっていますが、平
成１７年度以降は掛金１に対し交付金０．２となっています。
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　職員の疾病予防、健康障害の早期発見を図るために労働安全衛生
法に基づく定期健康診断を実施し、そのほかにも個別の健康診断を
実施しています。
　また、健康保持・
増進のために健康
教育や産業医、保
健師による健康相
談や職員が健康で
安心して職務に精
励できるような環
境づくりの話し合
いを中央安全衛生
委員会で行ってい
ます。
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　職員の公務上の災害または通勤途上における災害の補償について
は地方公務員災害補償基金東京都支部に加入し、地方公務員災害補
償法に基づき補償されています。

 

　公平委員会とは、法律に基づき職員からの勤務条件に関する措置
要求や不利益処分の不服申立てを受け付け、審査する機関です。東
京都市町村公平委員会からの報告事項は次のとおりです。
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　職員は、給与、勤務時間そのほかの勤務条件に関し、公平委員会
に対して、市の当局により適切な措置が取られるべきことを要求す
ることができます。要求件数は次のとおりです。
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　職員は、懲戒そのほか意に反する不利益な処分を受けた場合、公
平委員会に不服申立てができます。申立ての件数は次のとおりです。
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　休暇制度は、年次有給休暇、病気休暇、特別休暇および介護休暇
に区分されます。

���������	
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（平成１７年１月１日～１２月３１日）

　職員には、１年当たり２０日間の年次有給休暇が与えられます。残日
数がある場合は、２０日を限度として翌年に繰り越すことができます。

���������	
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　職員が育児をするための休業制度があ
り、最長３年間取得することができます。
育児休業は１日単位で、部分休業は時間
単位で取得することができます。
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�（平成１７年度）
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　分限処分は、公務能率を維持すること
を目的として、心身の故障や職に必要な
適格性を欠くなど一定の事由がある場合
に、職員の意に反する不利益な身分上の変動をもたらす処分です。
分限処分には、免職、降任、休職および降給の４種類があります。

���������（平成１７年度）

　懲戒処分は、公務における規律と秩序
を維持することを目的として、職員が法
令や職務上の義務等に違反した場合に道
義的責任を問うために行う処分です。懲戒処分には、免職、停職、
減給および戒告の４種類があります。

 

　職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、職務の
遂行に当たっては、全力を挙げてこれに専念しなければなりません。
職務の遂行に当たって職員が守るべき義務である服務に関する基本
原則は次のとおりです。
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　職員の研修は「人材育成基本方針」に基づき、研修制度を体系化
しています。平成１７年度の職員研修の実施状況は次のとおりです。
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��
�������7777777777777

取得率平均取得日数対象職員数総取得日数総付与日数

３３．８％１２．８日５８０人７，４３８．６日２２，０１３．３日

計女男
３３０

計降給休職降任免職

１００１０００

計戒告減給停職免職

０００００

概　　　　　要服務に関する基本原則

職員の職務遂行に当たっては、法令・条例等の規定に従い、
かつ、上司の職務上の命令に忠実に従わなくてはならない。

法令等および上司の職務上
の命令に従う義務

職員は、職の信用を傷つけ、または職員の職全体の不名誉
となるような行為をしてはならない。信用失墜行為の禁止

職員は、職務上知り得た秘密を漏らしてはならなく、退職
後も同様である。秘密を守る義務

職員は、勤務時間および職務上の注意力のすべてを職責遂
行のために用いなければならない。職務に専念する義務

職員は、政党そのほかの政治的団体の結成等に関与する等
の政治的行為をしてはならない。政治的行為の制限

職員は、争議行為等をしてはならない。争議行為等の禁止
職員は、営利企業等に従事することが制限され、従事する
場合は、許可を得なければならない。営利企業等の従事制限

人　数研修数研修名区　分

　　７　１新任職員研修

階 層 別 研 修
　１５　１新任フォロー研修
　４５　１主任研修
　１５　１係長職研修（ＯＪＴ研修）
　　８　１管理職研修（人材育成研修）
　２９　１汚職等非行防止研修

特 別 研 修 　３３　１男女平等理解のための職員研修会
　３３　１普通救命講習会
１３７４４東京都市町村職員研修所

派 遣 研 修
　　１　１東京都職員研修所
　２７１０各種講習会派遣
　２３１５その他派遣研修
　１１　３研修所第３ブロック合同研修合 同 研 修

職場内（ＯＪＴ）研修職 場 内 研 修
１３４自主研修制度自 主 研 修

内　　　　　容事　業　名

組合員とその家族の病気、ケガ、出産、死亡、休業または災害に対し
て必要な給付を行う。短期給付事業

組合員の退職、障害または死亡に対して年金または一時金の給付を行う。長期給付事業
健康診査などの健康の保持増進事業、保養施設の運営、住宅資金の貸
し付けなどを行う。福 祉 事 業

■公務災害・通勤災害発生状況

平成１７年度平成１６年度平成１５年度平成１４年度平成１３年度区　分

３１３７１０６公 務 災 害
１　１２　１０通 勤 災 害
４１４９１１６合　　計

１８年度継続件数完結件数１７年度要求事案数１６年度からの継続案件

００００

事業の目的と内容（平成１７年度）事　業　名

会員の結婚、出産、子の就学、傷病、弔慰、人間ドック、災害、永年
勤続、リフレッシュ、ライフプラン、餞別金等に対し給付給 付 事 業 費

会員個人、あるいはその家族等との福利厚生
家族等慰安、保養施設借り上げ（夏季限定４３日間３施設）、退職者歓送会福利厚生事業費

会員およびその家族の文化と教養を高めるための事業
観劇、サークル活動教養文化事業費

会員およびその家族の体の健康回復に資するための事業
プール遊泳利用券配付、スポーツ大会、Ｊリーグ・プロ野球観戦体育保健事業

１８年度継続件数完結件数１７年度要求事案数１６年度からの継続案件
００００

管理職および主任昇任選考、再任用職員選考評定の対象者
所属課長を評定者、所属部長を評価調整者として評定評 定 者
職務行動等を各評定要素に設定した評定項目ごとに５段階の絶対評価で
評価を行う。評 定 方 法

勤務成績（責任感、正確性、柔軟性、事務処理能力など）
知識・技能（知識・スキル、情報収集力、判断力、課題解決力など）
意欲（積極性、チャレンジ精神）
接遇能力（接遇基礎能力、応対能力、規律遵守など）
対人関係力（統率力、協調性、調整能力など）

評 定 要 素

付与日数種　　類

３月以内病 気 休 暇
必要と認められる時間公民権行使等休暇
１６週間以内妊 娠 出 産 休 暇
１０日以内妊 娠 初 期 休 暇
必要と認められる時間母子保健健診休暇
１日当たり６０分以内妊 娠 通 勤 時 間
１日当たり９０分以内育 児 時 間
２日以内出 産 支 援 休 暇
５日以内子 の 看 護 休 暇
２日以内生 理 休 暇

付与日数種　　類

結婚　６日
忌引（親族により）１～１０日慶 弔 休 暇

１０年　３日
２０年　５日
５０歳　７日

永 年 勤 続 休 暇

必要と認める時間また
は期間事 故 休 暇

必要と認められる日ま
たは時間

骨 髄 提 供 等 に
係 る 休 暇

５日以内夏 季 休 暇
５日以内ボランティア休暇
１週間以上１８０日以内介 護 休 暇

計女男区　分

１１１１０育児休業
１１０部分休業

■健康診断・健康教育の実施状況（平成１７年度）

受講者・回数件　　　名№

６０３人定期健康診断１

３７７人ＶＤＴ健康診断２

１９９人腰痛健康診断３

　４８人生活習慣病講座４

　３８人メンタルヘルス講座５

４回腰痛・頸肩腕障害予防研修　１２施設
（保育士、看護師、給食調理員等対象）６

※一般職員のほか、嘱託職員も含む。
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広報こまえ　平成 １９ 年（２００７ 年）２ 月 １５ 日　�

　

新
聞
の
折
り
込
み
チ
ラ
シ
な
ど

で
、
１
万
円
前
後
の
安
い
ミ
シ
ン

の
広
告
を
見
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ

ん
か
？

　

手
ご
ろ
な
ミ
シ
ン
を
探
し
て
い

た
方
が
、
広
告
に
あ
る
ミ
シ
ン
を

見
た
い
と
電
話
を
か
け
る
と
、
早

速
業
者
が
自
宅
に
来
て
希
望
の
ミ

シ
ン
を
取
り
出
し
、
作
動
さ
せ
な

が
ら
、
言
葉
巧
み
に
高
性
能
な
高

額
の
ミ
シ
ン
を
薦
め
ら
れ
、
断
っ

て
も
強
引
な
勧
誘
に
結
局
予
定
外

に
高
額
な
ミ
シ
ン
を
購
入
し
て
し

ま
っ
た
。

　

こ
の
よ
う
に
、
新
聞
の
折
り
込

み
チ
ラ
シ
や
展
示
場
で
安
い
ミ
シ

ン
を
宣
伝
し
、
購
入
希
望
者
に
広

告
の
ミ
シ
ン
よ
り
は
る
か
に
高
額

な
ミ
シ
ン
を
売
り
つ
け
ら
れ
る
被

害
が
増
え
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
２
年
く
ら
い
経
っ
て
か

ら
同
じ
販
売
員
が
「
以
前
販
売
し

た
ミ
シ
ン
の
調
子
を
見
に
来
ま
し

た
。」と
訪
れ
、再
び
ミ
シ
ン
を
売

り
つ
け
る
悪
質
な
業
者
も
い
ま
す
。

　

ミ
シ
ン
購
入
の
際
は
信
用
の
あ

る
メ
ー
カ
ー
直
売
店
で
価
格
等
を

確
認
し
、
必
要
な
機
能
の
み
を
備

え
た
適
正
な
価
格
の
も
の
を
選
ぶ

こ
と
が
肝
心
で
す
。

　

万
が
一
被
害
に
遭
っ
た
ら
消
費

生
活
相
談
コ
ー
ナ
ー
へ
ご
相
談
く

だ
さ
い
。

〔
問
い
合
わ
せ
〕
産
業
生
活
課

�
�
�
�
�
�
�
	


	
�
�

�

�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�
�
�
�
�

�

�

�

�

�

�

�

　

介
護
保
険
施
設
（
特
別
養
護

老
人
ホ
ー
ム
、
介
護
老
人
保
健

施
設
、介
護
療
養
型
医
療
施
設
）

入
所
者
ま
た
は
シ
ョ
ー
ト
ス
テ

イ
利
用
者
の
居
住
費（
滞
在
費
）

と
食
費
に
つ
い
て
は
、
本
人
が

入
所
す
る
施
設
と
個
々
に
契
約

し
、
利
用
し
た
日
数
に
応
じ
て

全
額
自
己
負
担
す
る
こ
と
に
な

っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
自
己
負
担
額
に
つ
い
て
、

世
帯
の
課
税
状
況
や
本
人
の
所

得
に
応
じ
て
上
限
（
負
担
限
度

額
）
を
設
定
し
、
負
担
の
軽
減

を
図
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

認
定
は
３
段
階
に
区
分
さ
れ

て
お
り
、
入
所
す
る
部
屋
の
形

態
な
ど
で
限
度
額
が
変
わ
り
ま

す
。
利
用
者
負
担
第
４
段
階
に

該
当
す
る
方
は
、
原
則
、
認
定

の
対
象
外
で
す
。

　

認
定
の
有
効
期
間
は
、
申
請

月
の
初
日
か
ら
翌
年
度
の
６
月

　

日
（
４
月
か
ら
６
月
に
申
請

30し
た
方
は
、同
年
の
６
月　

日
）

３０

ま
で
と
な
り
ま
す
。

　

サ
ー
ビ
ス
を
利
用
す
る
際
に

は
、
事
業
者
に
負
担
限
度
額
認

定
証
を
提
示
し
、
負
担
限
度
額

の
範
囲
内
で
負
担
し
ま
す
。

　

介
護
保
険
施
設
や
シ
ョ
ー
ト

ス
テ
イ
に
入
所
す
る
予
定
の
な

い
方
は
、
認
定
を
受
け
る
必
要

は
あ
り
ま
せ
ん
。
該
当
す
る
サ

ー
ビ
ス
を
利
用
す
る
予
定
と
な

っ
た
と
き
に
申
請
を
し
て
く
だ

さ
い
。

〔
問
い
合
わ
せ
〕
高
齢
福
祉
課

��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� � � � �� � � �

�
�
�
�
�
�
�
��

　

我
が
家
の
子
は
、
保
育
園
に
入
れ

て
も
ら
え
ま
せ
ん
。
妻
が
働
い
て
い

な
い
か
ら
で
す
。
大
体
の
方
が
保
育

園
に
預
け
る
前
に
、
祖
父
母
な
ど
に

子
供
を
預
け
て
仕
事
に
出
て
い
ま
す

が
、
我
が
家
に
は
祖
父
母
も
い
ま
せ

ん
。
働
き
に
出
た
く
と
も
、
子
ど
も

を
見
て
く
れ
る
人
が
い
ま
せ
ん
。
あ

ち
ら
の
子
は
預
か
っ
て
、
こ
ち
ら
の

子
は
預
か
ら
な
い
な
ん
て
、
ど
う
考

え
た
っ
て
お
か
し
い
と
思
い
ま
す
。

�

�

�

�

　

市
内
に
は
公
私
立
合
わ
せ
て
認
可

保
育
園
は
９
カ
所
あ
り
ま
す
が
、
現

状
で
は
、
０
〜
３
歳
児
は
ど
の
園
に

も
定
員
に
空
き
が
な
く
、
共
働
き
世

帯
や
父
子
・
母
子
家
庭
の
お
子
さ
ん

で
あ
っ
て
も
、
定
員
に
空
き
が
出
な

い
と
入
所
で
き
な
い
状
況
に
あ
り
ま

す
。

　

市
で
は
、
受
入
定
員
数
を
拡
大
す

る
努
力
を
重
ね
て
き
ま
し
た
が
、
入

所
を
希
望
さ
れ
る
方
々
の
増
加
数
に

追
い
つ
か
ず
、
ほ
か
の
施
設
の
ご
利

用
を
お
願
い
し
て
い
る
次
第
で
す
。

　

現
在
、
認
証
保
育
所
や
認
可
外
保

育
施
設
に
対
し
て
は
通
所
児
童
数
に

応
じ
た
補
助
（
児
童
１
人
当
た
り
月

額　

万
円
弱
）
を
し
て
い
ま
す
が
、

１０
そ
れ
で
も
５
〜
６
万
円
の
本
人
負
担

が
生
じ
る
た
め
利
用
者
が
少
な
く
、

受
入
定
員
に
空
き
が
あ
り
ま
す
。
出

来
れ
ば
、
認
可
保
育
所
の
空
き
待
ち

の
間
、
認
可
外
保
育
施
設
等
に
預
け

て
働
い
て
い
た
だ
け
れ
ば
、
入
所
選

考
の
際
、
入
所
指
数
に
３
ポ
イ
ン
ト

加
算
さ
れ
る
調
整
指
数
方
式
が
採
用

さ
れ
、
こ
れ
に
よ
っ
て
今
後
の
入
所

指
数
（
認
可
保
育
所
の
入
所
に
当
た

っ
て
は
、
保
育
に
欠
け
る
状
況
を
７

項
目　

細
目
に
分
け
、
さ
ら
に
調
整

４２

指
数
を　

分
野
ご
と
に
加
減
し
た
方

１８

式
を
基
に
入
所
の
選
考
を
行
っ
て
い

ま
す
）
が
少
し
で
も
上
が
り
優
先
度

が
高
く
な
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

ご
負
担
を
お
か
け
し
て
し
ま
い
ま

す
が
、
こ
う
し
た
点
も
検
討
し
て
い

た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

〔
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
「
市
長
へ
の
手

紙
」
回
答
（
平
成　

年　

月
分
）
に

１８

１０

掲
載
〕

�
�
�
�
�
�
�
��

　

狛
江
市
に
は
青
少
年
の
ス
ポ
ー
ツ

ク
ラ
ブ
が
い
ろ
い
ろ
あ
り
ま
す
が
、

市
と
し
て
こ
れ
ら
を
サ
ポ
ー
ト
す
る

体
制
を
と
っ
て
い
る
で
し
ょ
う
か
。

例
え
ば
、
土
・
日
曜
日
の
小
・
中
学

校
の
校
庭
や
体
育
館
を
開
放
し
た
り
、

市
民
総
合
体
育
館
の
土
・
日
曜
日
の

優
先
利
用
な
ど
は
い
か
が
で
し
ょ
う

か
。
青
少
年
の
健
全
な
育
成
に
狛
江

市
は
具
体
的
に
ど
の
よ
う
に
取
り
組

ん
で
い
る
の
か
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

�

�

�

�

　

狛
江
市
は
平
成　

年
３
月
に
「
狛

１７

江
市
次
世
代
育
成
支
援
行
動
計
画
」

を
定
め
、
青
少
年
育
成
に
関
す
る
諸

施
策
を
総
合
的
に
進
め
て
い
る
と
こ

ろ
で
す
。

　

狛
江
市
の
取
り
組
み
を
お
知
ら
せ

い
た
し
ま
す
と
、
学
校
施
設
に
つ
き

ま
し
て
は
、
学
校
行
事
や
部
活
動
な

ど
学
校
教
育
に
支
障
の
な
い
範
囲
で
、

平
日
の
小
学
校
の
体
育
館
は
、
午
後

６
時
か
ら
９
時
ま
で
。
休
日
、
祝
日
、

三
季
休
業
（
春
休
み
・
夏
休
み
・
冬

休
み
）
の
小
学
校
の
体
育
館
、
校
庭

お
よ
び
第
二
中
学
校
の
校
庭
は
、
午

前
８
時
か
ら
午
後
６
時
ま
で
開
放
し

て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
学
校
施
設
開
放
は
、
特

に
青
少
年
の
た
め
の
使
用
に
限
っ
て

は
お
ら
ず
一
般
市
民
も
利
用
で
き
ま

す
が
、
校
庭
の
使
用
は
そ
の
ほ
と
ん

ど
が
、
少
年
野
球
、
サ
ッ
カ
ー
な
ど

の
小
学
生
の
ス
ポ
ー
ツ
団
体
の
利
用

と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
体
育
館

に
お
い
て
も
、
成
人
の
団
体
の
み
な

ら
ず
青
少
年
お
よ
び
児
童
の
団
体
も

ス
ポ
ー
ツ
を
楽
し
ん
で
い
ま
す
。

　

体
育
施
設
に
お
い
て
も
少
年
少
女

の
ス
ポ
ー
ツ
振
興
と
し
て
、
小
学
生

向
け
に
２
つ
の
ス
ポ
ー
ツ
教
室
（
本

年
度
は
フ
ッ
ト
サ
ル
・
バ
ド
ミ
ン
ト

ン
）
を
実
施
し
て
お
り
、
中
学
・
高

校
生
向
け
の
教
室
も
実
施
を
予
定
し

て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
一
般
の
方
も
含
め
た
利
用

と
な
り
ま
す
が
、
総
合
体
育
館
で
は

５
種
目
（
バ
ド
ミ
ン
ト
ン
・
卓
球
・

バ
ス
ケ
ッ
ト
ボ
ー
ル
・
バ
レ
ー
ボ
ー

ル
・
ビ
ー
チ
ボ
ー
ル
）
の
個
人
開
放

を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

ご
提
案
を
い
た
だ
き
ま
し
た
総
合

体
育
館
の
土
・
日
曜
日
の
優
先
予
約

に
つ
き
ま
し
て
は
、
現
在
利
用
登
録

団
体
の
一
般
予
約
、
大
会
予
約
な
ど

で
ほ
ぼ
埋
ま
っ
て
お
り
、
今
の
と
こ

ろ
定
期
的
な
優
先
予
約
は
困
難
な
状

況
に
あ
り
ま
す
。
今
後
、
利
用
団
体

等
の
意
向
も
把
握
し
な
が
ら
、
検
討

し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

こ
の
ほ
か
、
少
年
少
女
の
ス
ポ
ー

ツ
、
活
動
の
場
と
し
て
西
和
泉
グ
ラ

ン
ド
（
多
摩
川
住
宅
内
）
の
放
課
後

時
間
帯
の
開
放
に
向
け
て
現
在
、
検

討
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

〔
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
「
市
長
へ
の
手

紙
」
回
答
（
平
成　

年　

月
分
）
に

１８

１１

掲
載
〕
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税
制
改
正
に
つ
い
て
の
お
願
い
で

す
。

　

昨
年
度
あ
た
り
か
ら
一
般
市
民
に

対
す
る
税
制
改
正
（
増
額
）
の
気
運

が
高
ま
り
、
老
人
控
除
、
配
偶
者
特

別
控
除
、
関
連
す
る
老
人
の
医
療
費

個
人
負
担
増
額
等
、
改
正
の
内
容
も

複
雑
で
素
人
の
一
般
市
民
、
特
に
高

齢
者
に
と
っ
て
は
改
正
の
趣
旨
や
そ

の
改
正
に
よ
る
計
算
の
方
法
、
根
拠

等
が
理
解
で
き
な
い
の
が
実
情
だ
と

思
い
ま
す
。
こ
ま
え
広
報
の
改
正
説

明
で
は
理
解
で
き
な
い
と
思
い
ま
す

の
で
、
適
宜
地
区
巡
回
説
明
会
制
を

と
り
、
十
分
納
税
者
が
納
得
で
き
る

よ
う
な
方
法
を
検
討
し
て
い
た
だ
け

な
い
で
し
ょ
う
か
。

�

�

�

�

　

ご
指
摘
の
通
り
、
今
回
の
税
制
改

正
は
大
変
多
岐
に
わ
た
り
、
加
え
て

年
金
生
活
を
さ
れ
て
い
る
方
々
を
中

心
に
そ
の
影
響
は
大
き
な
も
の
が
あ

り
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
平
成　

年
度
に
公

１７

的
年
金
控
除
が
１
４
０
万
円
で
あ
っ

た
も
の
が
１
２
０
万
円
に
引
き
下
げ

ら
れ
、
老
年
者
控
除
と
し
て　

歳
以

６５

上
の
方
で
合
計
所
得
１
�
０
０
０
万

円
以
下
の
方
に
適
用
し
て
い
た　

万
４８

円
の
控
除
が
廃
止
さ
れ
ま
し
た
。

　

さ
ら
に
、
定
率
減
税
が
平
成　

年
１８

度
に
半
減
さ
れ
、
平
成　

年
度
に
廃

１９

止
と
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、　

歳
以
上
で
合
計
所
得
金

６５

額
が
１
２
５
万
円
以
下
の
方
は
非
課

税
で
し
た
が
、
平
成　

年
度
か
ら
税

１８

額
が
発
生
す
る
こ
と
に
伴
う
こ
と
と

し
て
講
じ
ら
れ
て
い
た
減
額
措
置
も
、

３
分
の
２
か
ら
３
分
の
１
に
変
更
さ

れ
平
成　

年
度
に
措
置
廃
止
と
な
り

２０

ま
す
。

　

以
上
の
も
の
は
、
市
民
に
か
か
る

税
制
改
正
全
体
の
一
部
で
、
お
っ
し

ゃ
る
よ
う
に
、
な
ぜ
こ
の
よ
う
な
課

税
額
に
な
る
の
か
、
な
ぜ
こ
れ
ほ
ど

増
え
る
の
か
、
疑
問
に
思
っ
て
い
ら

っ
し
ゃ
る
方
も
多
い
と
思
い
ま
す
。

　

た
だ
、
今
回
の
税
制
改
正
は
数
年

に
わ
た
る
こ
と
や
、
個
人
の
所
得
等

に
よ
っ
て
税
額
が
変
化
す
る
こ
と
、

軽
減
が
受
け
ら
れ
る
か
否
か
の
判
定

が
複
雑
に
な
っ
て
い
る
な
ど
の
理
由

か
ら
、
大
勢
の
方
を
対
象
と
し
た
一

般
的
な
説
明
会
で
は
な
か
な
か
理
解

し
づ
ら
い
だ
ろ
う
と
考
え
ま
す
。
従

っ
て
、今
回
の
ご
指
摘
を
も
と
に「
広

報
こ
ま
え
」　

月
１
日
号
に
税
制
改

１２

正
の
詳
し
い
内
容
を
掲
載
す
る
と
と

も
に
、
市
役
所
の
２
階
カ
ウ
ン
タ
ー

で
、「
税
制
改
正
に
伴
う
相
談
は
お
気

軽
に
ど
う
ぞ
」
と
い
う
案
内
板
を
立

て
、
職
員
が
個
々
の
ケ
ー
ス
に
合
わ

せ
た
説
明
を
す
る
こ
と
に
い
た
し
ま

し
た
。

〔
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
「
市
長
へ
の
手

紙
」
回
答
（
平
成　

年　

月
分
）
に

１８

１２

掲
載
〕
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あ
な
た
の
声
を
市
政
に


